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CONTILUCA
CORSO VANNUCCI 86 - PERUGIA
075.504.5420

Iconti@regione.umbria.it

Italiana

2025
REGIONE UMBRIA

Dirigente del Servizio Istruzione, Universita, accreditamento e formazione, relazioni
internazionali e pace (DGR n. 832 del 27.08.2025)

REGIONE UMBRIA

Dirigente ad interim del Servizio Politiche di contrasto alla poverta, integrazione e inclusione
sociale, terzo settore dal 01/09/2025 e fino a nuove determinazioni. (DGR n. 832 del
27.08.20295)

REGIONE UMBRIA

Dirigente ad interim del Servizio Istruzione, Universita, Accreditamento, formazione e lavoro dal
01/08/2025 al 31/08/2025 (DGR n. 741 del 22/07/2025)

REGIONE UMBRIA

Dirigente Vicario del Servizio Istruzione, Universita, Accreditamento, formazione e lavoro dal
26/02/2025 (DGR n. 142 del 26/02/2025)

2023
REGIONE UMBRIA

Dirigente Servizio Affari Generali della Presidenza, Comunicazione, Riforme, Rapporti con i
livelli di governo, Pari opportunita dal 01/05/2020 ad oggi

2022
REGIONE UMBRIA

Dirigente ad interim Servizio Demanio, patrimonio e logistica dal 01/01/2022 al 9/10/2022 (DGR
1322/21)

2021
REGIONE UMBRIA
Dirigente Servizio Affari Generali della Presidenza, Comunicazione, Riforme, Rapporti con i
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livelli di governo, Pari opportunita dal 01/05/2020 (DGR 324/2020)

2020
REGIONE UMBRIA

Dirigente ad interim Servizio Amministrativo e Risorse umane del SSR dal 01/05/2020 al
17/01/2021 (DGR 324/2020 - DD 51/2021)

2019
REGIONE UMBRIA

Dirigente Servizio Politiche di sviluppo delle risorse umane del S.S.R., semplificazione in materia
sanitaria e patrimonio delle aziende sanitarie dal 05/08/2019 (DGR 964/2019)

Dirigente ad interim Servizio Politiche regionali e rapporti con i livelli di governo dall'11/06/2019
(DGR 964/2019)

Dirigente ad interim Servizio Politiche di sviluppo delle risorse umane del S.S.R., semplificazione
in materia sanitaria e patrimonio delle aziende sanitarie dal 11/06/2019 al 04/08/2019 (DGR
798/2019)

2018
REGIONE UMBRIA
Dirigente interim Servizio Istruzione e apprendimenti (DGR 1044 e 1143/2018)

2016
REGIONE UMBRIA
Dirigente Servizio Politiche regionali e rapporti con i livelli di governo (DGR 475/2016)

2014
REGIONE UMBRIA

Dirigente ad interim Servizio Reingegnerizzazione e digitalizzazione dei processi
del’ Amministrazione regionale e delle Autonomie Locali (DGR 1760/2014)

2014
REGIONE UMBRIA
Dirigente Servizio Riforme endoregionali e rapporti con le Autonomie locali (DGR 1216/2013)

COMUNE PERUGIA
Dirigente Struttura Organizzativa Gabinetto del Sindaco

REGIONE UMBRIA
Dirigente Servizio Affari Ist.li e Segr. Giunta Reg. e Dirigente interim Attivita giuridico-legis. e
rapporti ist.li con il Governo (DGR 217/09)

Dirigente ad interim Servizio Segreteria Giunta Reg.le e attiv. giuridico-legisl. (DGR 1964/08 e
72/09)

Dirigente Servizio Affari Istit.li e Autonomie Locali (DGR 888/08 e 1786/08)

Dirigente Staff Assistenza giuridico-legisl., riassetto normativo e qualita legislazione (DGR
732/08)

Membro g.d.I. interdirez.le DGR 399/05 (Det. Dir. 4032/05)

Resp. Sez. Il Comunicazione Ist.le e Sist. Inform.vi per la comunicazione pubbl. (Det. Dirett.
6819/2004)

Resp. Serv Informazioni Comunitarie ed avvio Sede Regioni Centro Italia a Bruxelles ('99)
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Capo di Gabinetto Ass. Sviluppo Econ. e Ass. Sanita
Resp. Segretariato per la Concertazione (DGR 366/99)

Attribuzione temp. mansioni sup. (DGR 5272/93); membro Comm.ne valutazione Progr. STRIDE
(DGR 8511/(93)

Resp. Serv. Attivita amm.va ed inventariale Uff. Provveditorato, Demanio e Patrim. (DGR
3537/92)

UNIVERSITA' DI PERUGIA
Collaboratore della Cattedra di Diritto Amministrativo della Facolta di Giurisprudenza

2001
Fondazione Umbria Jazz
Componente del Consiglio di Amministrazione (dal 2001 al 2009)

2004
Scuola di Giornalismo di Perugia
Componente del Consiglio di Amministrazione (Comitato Direttivo) (dal 1/03/2004 al 31/07/2009)

2019
Comune di Terni

Presidente Commissione esaminatrice per mobilita esterna volontaria copertura di n. 1 posto di
Dirigente della Direzione Polizia locale (Bando prot. n. 61754/2019 Comune di Terni)

2019
Comune di Terni

Componente Commissione esaminatrice Concorso pubblico per la copertura di un posto di
dirigente da destinare alla Direzione Polizia locale — Mobilita (Bando 133459 del 17/09/2019)

2021

Rappresentante regionale in seno alla commissione finale della prima edizione del corso di
formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa

2022
Provincia di Perugia

Membro esperto commissione Concorso pubblico per 1 posto a tempo ind. profilo professionale
di “Istruttore amministrativo direttivo” - Cat. D

2023
Provincia di Perugia

Membro commissione concorso per copertura 1 posto a tempo ind. per I'esercizio delle funzioni
di Dirigente del Servizio Polizia Provinciale

1987
Universita di Perugia
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Laurea in Giurisprudenza

2006

Universita di Perugia

Master di Il livello in Comunicazione Pubblica e Istituzionale

FORMAZIONE:

DIRIGENT! - PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2023-2025, SULLE AZIONI VOLTE A
RIMUOVERE LE DISCRIMINAZIONI, A TUTELA DEL BENESSERE SUL LAVORO E
DELL’EFFICIENZA LAVORATIVA

CORSO DI FORMAZIONE IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO RIVOLTO Al DIRETTORI/DIRIGENTI

NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO - DIRIGENTI - SEMINARIO
OBBLIGATORIO

CUG NELLA REGIONE UMBRIA - RISCHIO LAVORO CORRELATO VALUTAZIONE
E APPROFONDIMENTI

SISTEMA REGIONALE PRIVACY: GDPR COMPLIANCE E ACCOUNTABILITY -
DIRIGENT! - OBBLIGATORIO

SEMINARIO PNRR - PIANO ITALIANO PER LA RIPRESA E RESILIENZA -
RIVOLTO A DIRETTORI E DIRIGENTI REGIONALI E DELLE SOCIETA'
PARTECIPATE.

PROMOZIONE TERRITORIALE TURISTICA 2
PROMOZIONE TERRITORIALE TURISTICA 1

TRASFORMAZIONE DIGITALE E SEMPLIFICAZIONE NELLE PA: SCADENZE
DELLA LEGGE 120/2020 E OPPORTUNITA' PER INNOVARE - SEMINARIO PER LA
DIRIGENZA

| SINDACI E PRESIDENTI DI PROVINCIA COME COMMISSARI STRAORDINARI
PER L’EDILIZIA SCOLASTICA: RUOLO, ORGANIZZAZIONE, POTERI, ATTI.

NOVITA’ INTRODOTTE DAL CICLO DELLA PERFORMANCE
NELL'ORGANIZZAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE E SISTEMA DI
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - SEMINARIO
OBBLIGATORIO

PROGETTO DI INTEGRAZIONE ADWEB-SAP PER GLI ATTI DI LIQUIDAZIONE
DELLA SPESA.

PROGETTO DI INTEGRAZIONE ADWEB-SAP PER GLI ATTI DI LIQUIDAZIONE
DELLA SPESA.

FORMAZIONE MANAGERIALE OBBLIGATORIA - PROGRAM & PROJECT
MANAGEMENT

FORMAZIONE MANAGERIALE OBBLIGATORIA - LA COPERTURA FINANZIARIA
DEI DISEGNI DI LEGGE REGIONALI

FORMAZIONE MANAGERIALE OBBLIGATORIA PER LA DIRIGENZA
FORMAZIONE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE: IL CICLO DELLA VITA DEI
DOCUMENTI INFORMATICI

RISK MANAGEMENT E RISK ASSESSMENT

FORMAZIONE =~ MANAGERIALE  OBBLIGATORIA:  ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA NELLA P.A.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI.
ATTUAZIONE D.LGS.118/2011 RISERVATA Al DIRIGENTI DELLA REGIONE
UMBRIA
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TRASMISSIONE E SUPPORTO ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL MANUALE GE.O -
MANUALE GENERALE DELLE OPERAZIONI DEL FSE - PERCORSO 2 - ATTIVITA'
FORMATIVA LABORATORIALE

IL RUOLO E LA RESPONSABILITA' DEI DIRIGENTI QUALI PRIVATI DATORI DI
LAVORO E LA RIFORMA DELLA DIRIGENZA

CORSO DI FORMAZIONE SUGLI ASPETTI GIURIDICI E GESTIONALI AFFERENTI
IL TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DELLE PROVINCE, L'APPLICAZIONE
DELLE ALTRE NOVITA' IN MATERIA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E
APPLICAZIONE DEI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA P.A.: FORMAZIONE PER DIRIGENT!
ANALISI ORGANIZZATIVA E GESTIONE DEI PROCESSI
LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI DELLE REGIONI Al SENSI DEL
D.LGS. 118-2011 SMI - DIRIGENTI.

LE PIU" RECENTI NOVITA" IN MATERIA DI PERSONALE: LEGGE DI STABILITA',
DECRETO MILLE PROROGHE, JOBS ACT, FONDO E CONTRATTAZIONE 2015.

CORSO DI FORMAZIONE IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO RIVOLTO Al DIRIGENTI

LE RIFORME ISTITUZIONALI IN UMBRIA ALLA LUCE DELLA C.D. LEGGE DELRIO
(LEGGE N. 56/2014).

CORSO DI FORMAZIONE SULL'ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI Al
SENSI DEL D.LGS. 118/2011 S.M.I.

NUOVO ASSETTO DEGLI ENTI LOCALI CON L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 56
DEL 2014 E ULTIME MANOVRE DI FINANZA PUBBLICA: INCOGNITE E CERTEZZE
PER GLI ENTI LOCALI

POR OB. 3. - MIS. D2: FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI
FORMAZIONE PER NEO-DIRIGENTI

ATTIVITA" DI GESTIONE INFORMATIZZATA DEGLI ATTI DELLA GIUNTA
REGIONALE E DELLE DETERMINAZIONI  DIRIGENZIALI:  POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

INNOVAZIONE DEI SISTEMI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI PER OBIETTIVO
INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

INTRODUZIONE ALLA GESTIONE DEI SISTEMI INFORMATIVI

"COSTRUZIONE E AVVIO DELL'UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA - 17°
MODULO:

ASCOLTO COMUNICAZIONE - MAPPA INTRANET"

"COSTRUZIONE E AVVIO DELL'UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA - 16°
MODULO:

ANALISI DEGLI OBIETTIVI, DEI CONTENUTI, DEI VANTAGGI E DEGLI OSTACOLI
- COMPETENZA DELLA RETE DEI REFERENT!"

COMUNICAZIONE PUBBLICA ED ISTITUZIONALE

COSTRUZIONE E AVWVIO DELL'UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA - 3°
MODULO: FOCUS GROUP SULL'AVVIO DELLA C.I.

COSTRUZIONE E AVWVIO DELL'UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA - 2°
MODULO: PIANO DI LAVORO

COSTRUZIONE E AVVIO DELL'UFFICIO COMUNICAZIONE INTERNA - 1°
MODULO - INTRODUZIONE AL PROGETTO DI COMUNICAZIONE INTERNA -
MAPPATURA DELLE CRITICITA'

METODI E CONTENUTI DELLA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI
(2000-2006

PACCHETTO SEMINARI GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI COMUNALI
AREE INTERNE E ITI TRASIMENO: GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI
FORMAZIONE-INTERVENTO PER IL PSSR condividere presupposti, contenuti,
modalita e soluzioni di cambiamento del sistema sanitario sociale umbro. Percorso a
supporto del piano sociale-sanitario regionale.

FORMAZIONE UFFICI UNICI: SEMINARI GESTIONE ASSOCIATA DELLE
FUNZIONI COMUNALI OPPORTUNITA OFFERTE DALLE UNIONI DEI COMUNI

Pubblica amministrazione: attivita gestionale di ordinaria e straordinaria



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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amministrazione

e PRA - PIANO FORMATIVO INTEGRATO 2014-2020 PACCHETTO C - SEMINARI
Performance e Valutazione - riservato ai dirigenti edizione 1 e 2.

e Presentazione Linee Guida Ciclo della Performance.
e  GESTIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI Seminario.

e LE STRUTTURE ICT PER RAZIONALIZZARE | PROCESSI AMMINISTRATIVI E
DEFINIRNE | SERVIZI | edizione.

e RETI DI CONOSCENZA PER L' E LEADERSHIP PRIMA FASE: COME | DATI
APERTI E LA CULTURA DIGITALE CAMBIANO LA PA PRIMA EDIZIONE.

e  Gestioni associate: a che punto siamo.

e  Corso di formazione "Economato, Provveditorato, Forniture di beni e servizi dopo CEE
88/295".

e  Corso di formazione “Principi € metodologie del nuovo sistema contabile” in data 02-
03/10/2012.

e Workshop sullo stile di comunicazione interpersonale in data 26- 27/09/2010. Corso
per dirigenti sulla sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e
dell’Accordo Stato Regioni in data 10-17/06/2013.

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E PACCHETTO OFFICE.
BUONA CONOSCENZA SISTEMI OPERATIVI APPLE

Da novembre 2013 ad oggi € Presidente del Comitato per la Polizia Locale del’Umbria
Dal 1999 al 2004 ¢ stato Assessore Provinciale, in aspettativa

Dal febbraio 2011 ad ottobre 2013 Presidente della Commissione comunale sui locali di pubblico
spettacolo.

Dal 12 ottobre 2020 componente del “Tavolo di lavoro per lo sviluppo e l'applicazione del
sistema di accreditamento nazionale” presso il Ministero della salute — Direzione generale della
programmazione sanitaria (Decreto del Ministro della Salute del 12/10/20)

Dal 14 aprile 2021 componente del Comitato di presidenza presso il Ministero dell'Universita e
della ricerca — Osservatorio nazione per le professioni sanitarie (Decreto interministeriale -
Ministro dell’'Universita e della Ricerca; Ministro della Salute - del 14.04.21)



ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679
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